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CRONOGRAMA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE NUEVA LEY DEL SINADECI. 

ACTIVIDAD RESPONSAB
PLAZOS 

MAYOLE JUNIO JULIO AGOS SEPTIETO MBRE NOOCTUBRE VIEMBRE DICIEMBRE 
SEMANAS SEMANAS SEMANA SEMANS AS SEMSEMANAS ANAS SEMANAS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1) REINSTALACIÓN DE GRUPO INTERNO DE TRABAJO Y 
ENTREGA DE PROPUESTA DE CRONOGRAMA. (Jefe y 
Subjefe del INDECI).

SUB JEFATURA
X

ENTREGA DEL PROYECTO DE CRONOGRAMA X
2) RECEPCIÓN DE APORTES, OBSERVACIONES Y 
PROPUESTAS AL CRONOGRAMA.

SECRETARIA 
GENERAL X

3)  CONSOLIDACIÓN DE APORTES – APROBACIÓN DE 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  - SECRETARIA 
GENERAL

S.G. - JEFATURA

X

1º FASE: DIAGNOSTICO ACTUAL DEL SINADECI                      GRUPO INTERNO 
DE TRABAJO -GIT

a. Diagnóstico Situacional del SINADECI: Estructura del 
Sistema, FODA, Funcionamiento de los Comités de Defensa 
Civil, Aplicación de los instrumentos de gestión, Planes 
Nacionales, Regionales, Sectoriales, etc.

GCS / OPP

X

b. Lecciones Aprendidas Comité de Trabajo 
L.A. X

c. Informe de veeduría de la Contraloría General de la Repúbli
Análisis del diagnóstico.

ca. 
G.A.G

X

2º FASE: DETERMINACIÓN DE ENFOQUE. 
CONCEPTUALIZACION                                                            
Enfoque actual de las Naciones Unidas, respecto a la 
Prevención y Atención de Desastres / Gestión de Riesgo d
Desastres 

      

e 

SECRETARIA 
PERMANENTE DE 
LOS CONSEJOS 
CONSULTIVOS

a. Revisión de los Sistemas de Prevención y Protección Civil d
otros países en el mundo. ( identificación de  enfoques ) 
(Exposiciones) (Recaudo de Aspectos de nuestro Interés) 

e  SECRETARIA 
PERMANENTE DE 
LOS CONSEJOS 
CONSULTIVOS X X

 * Consolidar aportes de interés para el proyecto SPCCC X
b. Determinación del enfoque y estructura del SINADECI en la 
nueva Ley. / Propuesta a la Jefatura Ley. / Propuesta   Jefatura GIT

X X
 * Aprobación de enfoque y estructura del SINADECI y acción 
una nueva Ley (Jefatura)

de 
JEFATURA

X
3RA FASE - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL 
DEL SINADECI
1.-  Identificación y desarrollo de los principales procesos 
del SINADECI ( Identificación de los actores del Sistema)

Comité Técnico - RJ 
Nº 166-208 X X

2.- Revisión de ´la actual Ley del SINADECI, sus modificatorias
legislación principal vinculada directamente con el Sistema. 

 y ASESORIA 
JURIDICA

X X

3.- Aspectos que requieren ser reformulados y aspectos que 
deben mantenerse ( LECCIONES APRENDIDAS ). TODOS.

GIT
X X

4.- Reunión preliminar, elaboración de la Agenda para la 
definición de las estrategias y estructura del SINADECI ( sede 
INDECI).

DNPEE
X

5.- Taller para la definición de la estrategia funcional y de la 
estructura del SINADECI ( Taller - Sec. General de la CAN). DNPEE

X X

6.- Consolidación de la estrategia funcional y estructura del 
SINADECI definidas en la nueva conceptualización del Sistema. GIT

X

7.- Elaboración de documento final / aprobación de Jefatura. GIT
X X

4º FASE : SOCIALIZACIÓN DE LA PROPUESTA
Socialización al interior y exterior del INDECI

a. Reuniones de trabajo interno - diagnóstico, aspectos críticos
esbozo de estructura organizativa del SINADECI.

, GRUPO INTERNO 
DE TRABAJO -GIT X X

b. Consolidacion de documento de trabajo y remisión a los 
diversos actores del SINADECI, sobre la propuesta desarrollad
/ lineamientos y estructura del SINADECI. 

a DNPEE

X
c. Encuentro Nacional para socialización de la propuesta 
(opiniones y aportes de otros actores del Sistema, ONGs, 
Sectores, Organismos   Internacionales, etc)..

DNPEE

X
d. Consolidación de aportes y discusión interna final DNPEE X X
5º FASE : PROYECTO DE NUEVA LEY DEL SINADECI

a. Redación de proyecto de Ley del SINADECI. OAJ
X X

b Di ió i t lid ió d t t fi l d l tb. Discución interna y validación de texto final del proyecto. OAJ / GIT / 
JEFATURA X X

c) TRAMITE OFICIAL DEL PROYECTO DE NUEVA LEY ANT
LA  INSTANCIA SECTORIAL – PCM.                                       

E 
      

SECRETARIA 
GENERAL

d) Redacción de Oficio, Firma de Titular Institucional y trámite 
ante la PCM

SECRETARIA 
GENERAL X X
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